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															Santé au travail : quelles compétences doit posséder chaque manager ? 1/4 : pratiques préventives

								
									En matière de santé et de qualité de vie au travail, la fonction managériale évolue dans un cadre paradoxal. Les managers opérationnels sont les premiers à devoir gérer les problématiques de santé au travail qui ont des conséquences importantes sur leur quotidien (gestion des absences, climat social, motivation, performance, gestion des restrictions d’aptitude, etc). Pourtant, la santé au travail est rarement considérée comme une compétence centrale du management.


								

																				

											

				

			

								
													

								
					
												
															Quels comportements managériaux pour favoriser la motivation ?

								
									Le manager est l’un des piliers de la motivation de ses équipes. Pour autant, il est parfois difficile de savoir comment motiver celles-ci. En se basant sur une théorie dont l’application a montré son efficacité, y compris sur le terrain, nous vous proposons de nous pencher sur les comportements que vous pouvez mettre en place pour favoriser non seulement la motivation de vos équipes, mais aussi leur bien-être.


								

																				

											

				

			

								
													

								
					
												
															À l’épreuve des anglicismes

								
									Call, forward, Asaap …Voici quelques termes empruntés aux anglo-saxons que vous entendez probablement sur votre lieu de travail.

Au “top” des anglicismes que l’on utilise quotidiennement, on note “relever le challenge” à 56%, “faire un flop” à 40% et “booster ses performances” à 38%.


								

																				

											

				

			

								
													

								
					
												
															Sens au travail : ce que révèle le boom des néo-artisans

								
									Dans un contexte d’explosion du secteur tertiaire, les « bullshit jobs » fleurissent dans les organisations. Ce sont tous ces emplois qui paraissent d’autant plus inutiles et dérisoires qu’ils sont bien rémunérés. À cela s’ajoute l’impression d’évoluer dans une nébuleuse virtuelle où il devient de plus en plus difficile de voir le fruit de son propre travail. Face à cette prolifération des « jobs à la con », on assiste actuellement à ce que le journaliste Jean-Laurent Cassely appelle la « révolte des premiers de la classe », c’est-à-dire à un mouvement d’exode de jeunes diplômés qui quittent les grandes entreprises du tertiaire pour devenir artisans, autoentrepreneurs, bénévoles dans des organisations non gouvernementales (ONG), etc. Le retour au travail des mains, la modestie de l’impact et le désir d’un contact avec la « chair du monde » forment alors le credo de cette nouvelle élite. Dès lors, en quoi cette reconquête de l’atelier va-t-elle au-delà d’un simple phénomène de mode ?


								

																				

											

				

			

								
													

								
					
												
															Management et méritocratie : une sélection de ressources
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				Restez à jour !


			

				
				
				
				
				Le Blog QVT, c'est une vulgarisation scientifique et méthodologique de qualité avec de nouveaux articles et podcasts chaque semaine.

Le Blog QVT est une initiative sociale et solidaire sans publicité ni contenus promotionnels.
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				Toutes nos formations

Livret d’accueil et règlement intérieur des stagiaires en formation
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 Je m'abonne à la newsletter QVCT mensuelle (nouvelles solutions et formations)
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